REGULAMIN PRACY RADY NADZORCZEJ
Spotdzielni Mieszkaniowej "WERONIKA" w Tychach

l. PODSTAWY | ZAKRES DZIALANIA

§ 1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1) Ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16.09.1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2017 poz 1560
pozniejszymi zmianami) — zwang dalej UPS

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r.
poz. 845 — zwang dalej USM

3) Ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wiasnosci lokali (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.716) —
zwang dalej UWL

4) Statutu SM "WERONIKA"

5) niniejszego Regulaminu.

lll. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§2
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzoér nad dziatalnoscig Spotdzielni.

2. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezg sprawy wymienione w art. 44 - 46 UPS, art. 1710 j
art. 27 ust. 4 USM, art. 12 ust. 3 i art. 16 UWL oraz w Statucie, w szczegdlnosci w § 27.

3. W szczegoélnosci do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych nieruchomosci w granicach udziatéw posiadanych przez
Spotdzielnie
2) nadzor i kontrola dziatalnosci spétdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spétdzielnie jej zadan gospodarczych,
ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez spétdzielnie praw jej czionkow,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskéw organow
spotdzielni i jej cztonkow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) nabycia nieruchomosci,
b) obcigzenia nieruchomosci,
c) nabycia zakfadu,
d) nabycia innej jednostki organizacyjne;.
4) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spétdzielni,
6) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ zarzadu oraz odwotan w  postepowaniu
wewnagtrzspotdzielczym od uchwat (decyzji) Zarzgdu podejmowanych w pierwszej instanciji,
7) sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

8) podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy spoétdzielnig a
cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spoétdzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz
reprezentowanie spoétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania spotdzielni
wystarczy dwdch cztonkow rady przez nig upowaznionych.

9) wnioskowanie do Zarzadu Spétdzielni o skierowanie w trybie procesu zadania sprzedazy
lokalu w drodze licytacji, w przypadku diugotrwatych zalegtosci z zaptatg optat na rzecz
Spotdzielni, razgcego lub uporczywego wykraczania osoby korzystajacej z lokalu przeciwko
obowigzujgcemu porzadkowi domowemu albo niewtasciwego zachowania tej osoby,
czynigcego korzystanie z innych lokali lub nieruchomosci wspélnej ucigzliwym, (...)

10) podejmowanie uchwaty o zwiekszeniu obcigzenia z tytutu utrzymania nieruchomosci wspolnej
wiascicieli lokali uzytkowych na wniosek wiekszosci wiascicieli lokali w budynku lub
budynkach polozonych w obrebie danej nieruchomosci,



11) ustanowienie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spotdzielni w sadzie w
przypadku, gdy Zarzgd wytoczy powoédztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

12) wybor i ustalanie warunkéw umow o prace z cztonkami Zarzgdu,

13) odwotywanie i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu.

4. Ponadto akceptacji Rady Nadzorczej wymaga:

1) udzielenie w trybie Art.18 USM prawa odrebnej wiasnosci do lokalu uzytkowego a takze
whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o podjecie Uchwaty w sprawie zbycia lokalu
uzytkowego lub nieruchomosci gruntoweyj;

2) zawarcie umowy najmu (dzierzawy) lokalu uzytkowego, w ktérym najemca (dzierzawca)
zamierza dokona¢ inwestycje w $rodki trwate Spofdzielni, mogace powodowac powstanie
zobowigzan Spétdzielni;

3) udzielenie przez Zarzad jednemu z jego czionkdéw petnomocnictwa do kierowania biezgcg
dziatalnoscig Spoétdzielni,

4) zaciggniecie przez spétdzielnie kredytu lub pozyczki,

5. Rada Nadzorcza uchwala regulaminy obowigzujgce cztonkow Spotdzielni, w szczegolnosci n/w:

1) Regulamin rozliczania kosztéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi i zasad ustalania
wysokosci optat za lokale,

2) Regulamin uzywania lokali oraz zasad porzgdku domowego i wspotzycia mieszkancow,

3) Regulamin okreslajgcy obowigzki Spétdzielni i jej czionkéw w zakresie napraw lokali oraz
rozliczenia z cztonkami zwalniajgcymi lokale,

4) Regulamin pracy Zarzadu,

5) Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzania przetargébw na ustanowienie prawa
odrebnej wiasnoéci lokali.

6) Regulamin gospodarki Spétdzielni, tworzenia i gospodarowania funduszami.

lll. SKLAD RADY NADZORCZEJ
§3

1. Rada Nadzorcza skiada sie z 7 cztonkéw Spoétdzielni wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Przyczyny, dla ktorych zgodnie z § 25 ust. 1 pkt. 1) Statutu, przed uptywem kadencji cztonek
Rady moze by¢ odwotany przez organ, ktory go wybrat sg nastepujgce:

1) uchylanie sie od udziatu w pracach Rady,

2) opuszczenie wiecej niz 5 posiedzen Rady w okresie od ostatniego Walnego
Zgromadzenia.

3) naruszenie Statutu Spodtdzielni lub zasad wspotzycia spotecznego,

4) naruszenie zakazu konkurencji o ktérym mowa w UPS - Art. 56 ust. 3 i 4, przy czym
przez naruszenie zakazu konkurencji rozumie sie rowniez odptatne wykonywanie
wszelkich robot, prac lub ustug na rzecz Spétdzielni w ramach prowadzonej przez
cztonka Rady lub jego najblizszej rodziny dziatalnosci gospodarczej, w dowolnej formie
prawnej.

3. Przed uptywem kadencji, utrata mandatu cztionka Rady Nadzorcze] moze nastgpi¢ takze w
przypadku:

1) zrzeczenia sie mandatu,

2) ustania cztonkostwa w Spotdzielni.

§4
1. Rada Nadzorcza wybiera trzy — osobowe Prezydium Rady Nadzorczej, w skitad ktérego wchodzg
przewodniczacy, jego zastepca i sekretarz.

2. Do obowigzkéw Prezydium Rady Nadzorczej nalezy organizowanie prac Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci:
1) opracowywanie projektow planow pracy Rady Nadzorczej i sprawozdan z jej dziatalnosci,
2) przygotowywanie z witasnej inicjatywy projektow uchwat lub ich akceptowanie oraz w miare
potrzeb innych materiatow, ktdre majg by¢ przedmiotem obrad,
3) koordynacja pracy Rady Nadzorczej, w tym ustalanie porzgdku obrad
4) ustalenie dyzuréw cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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Posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej sg zwotywane przez przewodniczagcego Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci — przez jego zastepce. Posiedzenia Prezydium odbywajg
si¢ w miare potrzeby, w szczegoinosci przed posiedzeniami Rady Nadzorczej.

§5
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Komisje Rewizyjng i Komisje Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi, zwang dalej Komisjg GZM.

W szczegdlnych przypadkach, dla sprawniejszego dziatania Rada Nadzorcza powotuje ze swego
grona komisje dorazne dla rozpatrzenia okreslonej sprawy w sktadzie przez siebie okre$lonym.

W skiad komisji mogg wchodzi¢ osoby nie bedgce czionkami Rady, wybrane przez Rade
Nadzorcza.

Sprawozdania i wnioski Przewodniczacy Komisji przedktada do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.

Uchwaty Komisji maja charakter opiniodawczy i sg podstawg do podejmowania uchwat przez
Rade Nadzorczg.

Rada moze wyznaczy¢ ze swego grona przedstawicieli do komisji powotywanych przez Zarzad
SM "WERONIKA".

§6
W posiedzeniach Rady Nadzorczej biorg udziat z gtosem decydujgcym jej cztonkowie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej i Komisji mogg uczestniczyé z
gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu, oraz inni zaproszeni goscie.

. ORGANIZACJA PRACY RADY NADZORCZEJ.

§7

. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniach Rady.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady, ktére
jest wyptacane w formie miesigcznego ryczattu bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen i wynosi dla:
1) Przewodniczgcego Rady 50 %
2) Zastepcy Przewodniczgacego 40 %
3) Sekretarza Rady 40 %
4) Przewodniczacych statych Komisji Rady 40 %
5) pozostatych czionkéw Rady 30 %

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wynagrodzenie to nie przystuguje, jesli cztonek Rady nie
byt obecny na zadnym posiedzeniu Rady lub posiedzenie to nie odbyto sie w danym miesigcu w
ogole. Za udziat w pracach komisji Rady lub posiedzeniu Prezydium dodatkowe wynagrodzenie
nie przystuguje.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystuguje za udziat w pierwszym po wyborze
posiedzeniu, zwofanym w celu ukonstytuowania sie.

Z wynagrodzenia potrgca sie skiadki na ubezpieczenie spoteczne, zaliczke na podatek
dochodowy oraz ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczgcy Rady lub w razie jego nieobecnosci - z-ca
przewodniczgcego, co najmniej raz w kwartale.

Pierwsze posiedzenie Rady po uptywie kadencji zwotuje w celu ukonstytuowania sie Rady
Nadzorczej przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu
obrad Walnego.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ réwniez zwotane na wniosek 1/3 cztonkow Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.

§9
Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z proponowanym porzgdkiem obrad
oraz niezbednymi materiatami dorecza sie do skrzynki EURO czionkom Rady co najmniej 7 dni



przed wyznaczonym terminem obrad. Czionkom Rady, ktérzy wyrazg na to zgode, materiaty
dostarczane bedg w formie elektronicznej (PDF).

W szczegolnie pilnych sprawach posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwotywane z
pominieciem w/w terminu wraz z proponowanym porzgdkiem obrad.

Do zawiadomien nalezy dotgczy¢ materiaty w sprawach, ktére majg by¢ rozpatrzone przez Rade.

§10

Kazdy czionek Rady Nadzorczej moze zgtosi¢ umotywowany wniosek o zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad, wniosek taki przewodniczacy Rady Nadzorczej poddaje pod gtosowanie przed
zatwierdzeniem porzadku obrad, a takze o wniesienie konkretnej sprawy do porzadku obrad
najblizszego posiedzenia.

Sprawa wniesiona do porzadku obrad w trybie w/w ust1 nie moze zosta¢ stanowczo
rozstrzygnieta na tym posiedzeniu w formie Uchwaty Rady.

§11

Do obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej nalezy udziat w posiedzeniach Rady i w pracach komisji, do
ktorej zostat wybrany przez Rade Nadzorczg. Do obowigzkdéw cztonkdw Prezydium Rady Nadzorczej
nalezy ponadto udziat w posiedzeniach Prezydium.
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§12
Decyzje Rady Nadzorczej zapadajg w formie uchwat.
Uchwaty Rady Nadzorczej sg podejmowane w obecnosci wiekszosci jej cztonkow.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztionkow Rady.

Uchwata o odwotaniu Cztonka Zarzgdu wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw cztonkow Rady
oddanych w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach, w ktérych cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia powinny by¢ podejmowane wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosci i
trybie odwotania.

Rada Nadzorcza moze podejmowac Uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci cztonkom Rady w sposob okreslony w § 9.

§13
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne odbywa sie przy wyborach i odwotywaniu cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i
jego Zastepcy.

Ponadto gtosowanie tajne odbywa sie na zgdanie co najmniej 3 cztonkow Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu.

Cztonek Rady ma prawo zgflosi¢ zdanie odrebne do protokotu Rady w sprawach, w ktérych zostat
przegtosowany. W szczegdlnosci dotyczy to sytuacji, w ktorej ma zamiar uchyli¢ sie od
odpowiedzialnosci za jego zdaniem, wadliwg decyzje podjeta przez Rade.

§14

Rada Nadzorcza moze zasiega¢ opinii rzeczoznawcow. Sprawy formalno-prawne zwigzane z
uzyskaniem opinii zatatwia Zarzad.

§15

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokot podlega przyjeciu na nastepnym
posiedzeniu Rady. Przyjete poprawki i uzupetnienia nanosi sie niezwiocznie na wszystkich
egzemplarzach protokotu.

Przyjety protokot podpisywany jest przez Prezydium Rady.

V. WYBORY CZLONKOW ZARZADU

1.

§ 16
Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu Spétdzielni w glosowaniu tajnym.



2. Wybor Prezesa Zarzadu moze poprzedza¢ postepowanie konkursowe prowadzone przez komisje,
powotang w tym celu przez Rade. Co najmniej potowe skfadu Komisji winni stanowié cztonkowie
Rady.

3. Zastepce Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza wybiera sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Prezes Zarzadu moze wnioskowa¢ do Rady o powotanie wskazanego przez niego kandydata na
Zastepce Prezesa.

§17

1. Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na posiedzeniu nalezy dotaczy¢ jego pisemng zgode na
kandydowanie.

2. Zebrani mogg uzalezni¢ rozpatrzenie kandydatur od przedifozenia im dokumentow stwierdzajgcych
kwalifikacje kandydatow, nadto zazgda¢ osobistej obecnosci kandydata na posiedzeniu.

3. Po zgloszeniu kandydatur Przewodniczacy Rady zapoznaje zebranych z ostateczng listg
kandydatow i zarzgdza wybranie komisji skrutacyjnej dla przeprowadzenia wyborow.

4. Komisja skrutacyjna w sktadzie co najmniej 2 oséb, przygotowuje karty wyborcze.

§18
1. Glosowanie w sprawie wyboru czionka Zarzadu odbywa sie przez ztozenie do urny karty do
glosowania.
2. Gtosujgcey skresla nazwisko kandydata, na ktdrego nie gtosuje.

3. W skiad Zarzadu moze by¢ wybrana jedynie osoba, ktora uzyskata bezwzgledng wiekszosé
gtoséw cztonkéw Rady za jej wyborem.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski cztonkéw
Spotdzielni, w terminach przewidzianych statutem Spotdzielni, a w przypadku ich braku — w terminach
przewidzianych kodeksem postepowania administracyjnego.

§ 20
1. Obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.
2. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad.

§ 21
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Rada Nadzorcza, w granicach
okreslonych Statutem Spotdzielni.

§22
Regulaminu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 21.06.2018r., tym samym traci moc Regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 28.04.2016r.




